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สรปุผลการประชุม 

เรืÉอง แนวทางแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน กรณีแรงงานกมัพชูาเดินทางกลบัประเทศ 

 เมืÉอวนัพุธทีÉ 20 สงิหาคม 2568 ประธานสภาอุตสาหกรรมภาคตะวนัออก, ประธานสภาอุตสาหกรรม

จงัหวดัระยอง พรอ้มคณะกรรมการสภาอุตสาหกรรมจงัหวดัระยอง ไดร้่วมประชุมกบัคณะอนุกรรมการ

ขบัเคลืÉอนแผนปฏบิตักิารดา้นการบรหิารจดัการผูห้ลบหนีเขา้เมอืง และโยกย้ายถิÉนฐานแบบไม่ปกต ิ

ระยะทีÉ 2 (พ.ศ.2566 - 2577) ซึÉงประกอบดว้ย รอง.ผอ.ศปป.2 กอ.รมน., เจา้หน้าทีÉจาก ศปป.2 กอ.

รมน. และเจา้หน้าทีÉตวัแทนจากหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยทางประธานสภาอุตสาหกรรมภาค

ตะวนัออก, ประธานสภาอุตสาหกรรมจงัหวดัระยอง พร้อมคณะกรรมการสภาอุตสาหกรรมจงัหวดั

ระยอง ไดเ้สนอแนวทางแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนแรงงานแบบเฉียบพลนั กรณีแรงงานกมัพูชา

เดนิทางกลบัประเทศในทีÉประชุม ตามรายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 

 

รายละเอียดแนวทางแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานแบบเฉียบพลนั 

กรณีแรงงานกมัพชูาเดินทางกลบัประเทศ 

 

ทีÉมาของปัญหา 

เนืÉองจากสถานการณ์ชายแดนไทย–กมัพูชาในช่วงทีÉผ่านมา สง่ผลใหแ้รงงานกมัพูชาทีÉทํางานอยู่ในประเทศไทย

เดนิทางกลบัประเทศเป็นจํานวนมากอย่างกะทนัหนั ทําใหเ้กดิการขาดแคลนแรงงานในหลายภาคส่วน ไม่ว่าจะ

เป็นภาคเกษตรกรรม ภาคบรกิาร โดยเฉพาะอย่างยิÉงภาคอุตสาหกรรมทีÉไดร้บัผลกระทบอย่างหนัก 

แมว้่าจะมแีรงงานจากเมยีนมาและลาวเขา้มาทาํงานอยู่บา้ง แต่ในพืÊนทีÉภาคตะวนัออกโดยเฉพาะจงัหวดัระยอง

ยงัคงพึÉงพาแรงงานกมัพชูาจาํนวนมาก เนืÉองจากมคีวามใกลช้ดิกบัชายแดนกมัพชูา การสญูเสยีแรงงานในครั Êง

นีÊจงึสรา้งผลกระทบต่อการผลติ การดาํเนินธุรกจิ และความต่อเนืÉองของห่วงโซ่อุปทานอย่างรุนแรง 

 

เพืÉอบรรเทาปัญหาดงักล่าว จงึเหน็ควรเสนอแนวทางเชงินโยบายและมาตรการทีÉสามารถดาํเนินการไดท้ั Êงระยะ

เร่งด่วนและระยะกลาง เพืÉอใหเ้กดิความต่อเนืÉองของกําลงัแรงงาน และรกัษาขดีความสามารถในการแขง่ขนัของ

ประเทศไทย 
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หลกัการและเหตุผลของข้อเสนอ 

1. จดัตั Êงศนูย ์One Stop Service (OSS) ทีÉชายแดน 

 เหตุผล: ระบบการนําเขา้แรงงานแบบ MOU ทีÉใชอ้ยู่ในปัจจุบนัใชเ้วลานาน (60–120 วนั) มคี่าใชจ่้าย

สงู (18,000–25,000 บาท/คน) และไม่สามารถรบัประกนัไดว้่าแรงงานจะอยู่กบันายจา้งเดมินาน

เพยีงใด ส่งผลใหห้ลายสถานประกอบการตอ้งอาศยัแรงงานนอกระบบ ซึÉงสรา้งปัญหาดา้นความมั Éนคง

และสาธารณสุข ถงึแมใ้นปัจจุบนัจะมศูีนย ์OSS ทีÉแม่สอด(ตาก) แต่แรงงานทีÉจะใชบ้รกิารทีÉนีÊ ต้องมา

จากระบบ MOU เท่านั Êน ซึÉงใชเ้วลานานในการดําเนินการ จนเป็นสว่นหนึÉงทีÉทาํใหม้แีรงงานลกัลอบเขา้

มาตามช่องทางธรรมชาต ิ 

 ข้อเสนอ: จดัตั Êงศูนย ์OSS ทีÉด่านชายแดนสําคญั เช่น แม่สอด (ตาก), ระนอง, กาญจนบุร,ี หนองคาย, 

มุกดาหาร โดยใหแ้รงงานผ่านกระบวนการตรวจอตัลกัษณ์ ตรวจสุขภาพ ทําใบอนุญาตทาํงาน และออ

กวซ่ีาทนัท ีโดยไมต่้องผ่านกระบวนการตาม MOU ซึÉงนายจา้งสามารถรบัแรงงานเขา้สถาน

ประกอบการได้รวดเรว็ ถูกตอ้งตามกฎหมาย และลดแรงกดดนัต่อการใชแ้รงงานนอกระบบ 

 

2. เร่งรดัมาตรการตามมติคณะรฐัมนตรี (19 สิงหาคม 2568) 

 เหตุผล: ทีÉผ่านมารฐับาลได้มมีต ิครม. เพืÉอแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน แต่ยงัไม่เกดิผลในทาง

ปฏบิตัอิย่างทนัเวลา 

 ข้อเสนอ: ขอใหห้น่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งเร่งดําเนินการตามมต ิครม. โดยเรว็ เพืÉอใหส้ถานประกอบการ

สามารถบรรเทาปัญหาการขาดแคลนแรงงานไดท้นัท่วงท ี
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3. ใช้แรงงานจากค่ายผู้ลีÊภยั (9 ค่าย) 

 เหตุผล: ปัจจบุนัมผีูล้ีÊภยัในค่ายพกัพงิชั ÉวคราวทีÉอยู่ในวยัทาํงานกว่า 48,000 คน ซึÉงเป็นทรพัยากร

แรงงานทีÉสามารถนํามาใช้ทดแทนแรงงานทีÉขาดแคลนได ้

 ข้อเสนอ: ขอใหร้ฐับาลเร่งแกไ้ขขอ้กฎหมายทีÉเป็นอุปสรรค และวางระบบใหนํ้าแรงงานกลุ่มนีÊเขา้สู่

ระบบการทาํงานทีÉถูกตอ้งตามกฎหมาย 

 

4. เปิดช่องทางให้แรงงานกมัพชูาทีÉเดินทางกลบัสามารถกลบัเข้ามาทาํงานต่อ 

 เหตุผล: แรงงานกมัพูชาจํานวนมากทีÉกลบัประเทศไปยงัมใีบอนุญาตทาํงานทีÉถูกตอ้ง หากสามารถ

กลบัเขา้มาทํางานต่อไดจ้ะช่วยลดปัญหาการขาดแคลนแรงงานทนัที 

 ข้อเสนอ: ใหป้ระสานหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งอนุญาตแรงงานกมัพูชาทีÉมใีบอนุญาตทํางานถูกตอ้ง 

เดนิทางกลบัเขา้มาทํางานผ่านด่านชายแดนไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็ โดยยงัคงรกัษาความมั Éนคงของ

ประเทศ 

 

5. มาตรการดแูลแรงงานและครอบครวั 

 เหตุผล: การบรหิารจดัการแรงงานไม่ควรมุ่งเพยีงการจดัหาแรงงานเท่านั Êน แต่ตอ้งดแูลคุณภาพชวีติ

ของแรงงานและครอบครวัดว้ย เพืÉอใหแ้รงงานมคีวามมั Éนคงในการทํางานในประเทศไทย 

 ข้อเสนอ: 

o การรกัษาพยาบาลแรงงานและครอบครวัใหเ้ขา้ถงึสทิธพิืÊนฐาน 

o การศกึษาของบุตรแรงงาน เพืÉอป้องกนัปัญหาสงัคมและสรา้งเสถยีรภาพในระยะยาว 
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สรปุ 

การแกปั้ญหาการขาดแคลนแรงงานจําเป็นตอ้งใชม้าตรการทีÉรวดเรว็ ทนัสมยั และยั Éงยนื การจดัตั Êงศูนย ์One 

Stop Service ทีÉชายแดน การเร่งรดัมต ิครม. การใชแ้รงงานจากค่ายผูล้ ีÊภยั การอํานวยความสะดวกใหแ้รงงาน

กมัพชูาทีÉมใีบอนุญาตทํางานกลบัเขา้มา และมาตรการดแูลแรงงานและครอบครวั จะช่วยใหภ้าคอุตสาหกรรม

และเศรษฐกจิไทยสามารถขบัเคลืÉอนไดอ้ย่างต่อเนืÉอง ไม่สะดุด และสรา้งความมั Éนคงใหแ้ก่ประเทศทั Êงดา้น

เศรษฐกจิและสงัคม 

เพืÉอรกัษาขดีความสามารถในการผลติและความมั Éนคงทางเศรษฐกจิของประเทศ จงึใคร่ขอเสนอให้หน่วยงาน

ภาครฐัทีÉเกีÉยวขอ้ง พจิารณาดาํเนินการตามแนวทางขา้งตน้อย่างเร่งด่วน ทั ÊงนีÊ หากไดร้บัการสนับสนุนจาก

รฐับาลในการกําหนดนโยบายและมาตรการดงักล่าว จะสามารถบรรเทาปัญหาการขาดแคลนแรงงาน และรกัษา

ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศในระยะยาวได้ 

 

จงึเรยีนมาเพืÉอโปรดพจิารณา 

 

  

 

( นายสงวน  แสงวงศก์จิ ) 

ประธานสภาอุตสาหกรรมภาคตะวนัออก 

( นายฐานวฒัน์ บวรอนันตโรจน์ ) 

ประธานสภาอุตสาหกรรมจงัหวดัระยอง 

 

สรอา


