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รายงานการประชุม 

คณะกรรมการสภาอุตสาหกรรม จังหวัดระยอง คร้ังท่ี 4/2562 

วันพฤหัสบดีท่ี 14 พฤษภาคม 2562  เวลา 13.30 น. 

ณ สภาอุตสาหกรรม จังหวัดระยอง 

 

รายนามท่ีปรึกษาท่ีเขารวมประชุม 

1.  นายมนตรี ชนะชัยวิบูลยวัฒน  ที่ปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

2.  นายอรุณ  วิชกิจ (แทน)  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

3.  นางดรุณี  นิธิทวีกุล   ผูอํานวยการสถาบันฝมอืแรงงาน 17 ระยอง 

4.  น.ส.ชัญญนิษฐ  บุญสุวรรณ (แทน)      อุตสาหกรรมจังหวัดระยอง 

5.  นางนลินี  สิทธิการ (แทน)  คลังจังหวัดระยอง 

6.  น.ส.กรจิรัฎฐ  พงจันทรศธร  แรงงานจังหวัดระยอง 

7.  นายศรัณย  เพชรพันธ (แทน)  หัวหนาสํานักงานจังหวัดระยอง 

8.  นายสุรินทร  สินรัตน   ประธาน ทสม.จ.ระยอง 

9.  นายกร  สุวรรณรัฐ   บมจ.พีทีที่ โกลบอล เคมิคอล 

10. น.ส.แสงระวี  วิริยาเมธาโรจน (แทน)  ผช.กรรมการผูอํานวยการใหญ (สายปฏิบัติการ) 

     บมจ. จัดการและพัฒนาทรัพยากรนํ้าภาคตะวันออก  

11. นายเสนาะ  รอดระหงษ 

รายนามคณะกรรมการท่ีเขารวมประชุม 

1.  นายสุวิทย  ชื่นปยะวาจา บจก.สุธี ดิชเฮด แอนด เมทเทิลฟอรม ประธานกิตติมศักด์ิ 

2.  นายสุรพล  สุทธจินดา บจก.สุธี แท็งเกอร แอนด สเปเชียลทรัค ประธาน 

3.   นายสุนทร  คงสุนทรกิจกุล บจก.ดับบลิวเอชเอ ระยองที่ดินอุตสาหกรรม  รองประธานฝาย EEC/ผังเมือง  

4.  นายประเทือง  วงศซิ้ม บจก.พาราอีสเทิรน อินดัสทรี  รองประธานฝาย SME 

5.  นายคมกฤช  โลหเพ็ชร 

     (แทน นายสรไนย  เลิศอักษร) บมจ.ปตท.    รองประธานฝายอุตสาหกรรม 

6.  นายสุริยน วันเพ็ญ บมจ.อูเบะ เคมิคอลส (เอเชีย)  รองประธานฝายปโตรเคม ี

7.  นายวีรพงษ  รุจนโชติ บจก.ไนเตรทไทย   รองประธานฝายสาธารณสุขและ    

                                          สิ่งแวดลอม 

8.  นายปกครอง  ชาญโลหะ บมจ.โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ รองประธานฝายพลังงาน 

9.  นายสงวน  แสงวงศกิจ บจก.สหกิจแกลง   รองประธานฝายแรงงานและ 

10. นายแดน  ปรีชา บมจ.ทีพีไอ โพลีน   เลขาธิการ      

11. น.ส.จรัญญา  บุญโนนแต บจก.แอรโรเฟลกซ   เหรัญญิก 
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12. นายกังวาน  จินตนา บมจ.เจริญโภคภัณฑอาหาร  ปฏิคม 

13. นายเสรี  จิรัฐพิกาลพงศ บจก.เคอารอาร สตารช  กรรมการ 

14. นายสมบูรณชัย  จินาพงศ บจก.ไทยเอ็มเอฟซี   กรรมการ 

15. นายนพดล จันทรเรือง บจก.ไทยโพลิเอททีลีน  กรรมการ 

16. น.ส.ภัทราวรรณ  พันธุสมุ 

     ( แทน นายสิรภาส  โอภาสประภากร)  บจก.เอสอารพี โพลีแพค  กรรมการ 

17. นายรังสรรค  วงศวองชู บจก.มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล กรรมการ 

กรรมการลาประชุม 

1.  นายวีระพล  พวงพิทยาวุฒิ บจก.บีแอลซีพี เพาเวอร  ประธานกิตติมศักด์ิ 

2.  นายกตัญู  โกมุทมาศ บจก.ดานิลี่    รองประธานฝายรัฐสัมพันธ 

3.  นายประวิทย  ถาวรชัยสิทธิ์ บจก.รีแล็กท อินดัสตรี   รองประธานฝายเกษตรและ 

      พาณิชยกรรม  

4.  ดร.วิรัช  ฉัตรดรงค บจก.ทีพีไอ ออลซีซั่น   รองประธานฝายนวัตกรรมและ 

      และเทคโนโลยี 

5.  นายประเสริฐ  ธรรมมนุญกุล บจก.เข็มเหล็ก   รองประธานฝายอุตสาหกรรม   

      เคร่ืองจักรกล 

6.  นายสมยศ  ทองบัณฑติ บจก.ไดโด สิทธิผล   รองประธานฝายอุตสาหกรรมยานยนต 

      สวัสดิการสังคม    

7.  นายธารนา  เสนี  บจก.ไทยเอ็มเอ็มเอ   รองประธานฝายการศีกษา 

8.  วาที่ ร.ต.สมถวัลย  บุญประภาศรี  บจก.ยางสังเคราะหไทย  รองประธานกิจกรรมพิเศษและ 

      ประชาสัมพันธ  

9.  นายฐานวัฒน บวรอนันตโรจน  บจก.สยามลวดเหล็กอุตสาหกรรม นายทะเบียน                                                    

10. น.ส.อรุณ  อาสินวิริยะ บมจ.ไทยคูน เวิลดไวด กรุป (ประเทศไทย) กรรมการ 

11. นายธีระศักด์ิ  ต้ังจิตเอ้ือบุญ บจก.ต้ังฮะฮวด   กรรมการ 

12. นายพิชิต ธีรชัยไพศาล บจก.วินเทอมส   กรรมการ 

13. นายรัฐพล  อุณากัณฑพร บมจ.ไออารพีซี   กรรมการ 

14. นายชัยวัฒน  ทวีพิริยะ บจก.ส.กิจชัย    กรรมการ 

15. นายวีระชัย  เหลาฤทธิไกร    บจก.สยามทิมเบอร   กรรมการ 

16. นายธงชัย หวังลัดดา บจก.อิมเมจเฟอรนิเจอร  กรรมการ 

17. นายพิพิธ  บุญคง บจก.รีเบิรท อินดัสตรีส  กรรมการ 

18. นายพิชัย  ถิ่นสันติสุข บจก.รอยัล มอเตอรเวอรค  กรรมการ 
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รายนามผูเขารวมประชุม 

1. น.ส.อุบลวรรณ  กาญจนแสงทอง องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

2. น.ส.เตชิตา  ภูมิปญญาวรกุล องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

3. นายทวีวัช  เอ่ียมสุวรรณ บจก.ดับบลิวเอชเอ ระยองที่ดินอุตสาหกรรม 

4. นายวินัย  แกวอ่ิม บจก.บางกอกอินดัสเทรียลแกส 

5. น.ส.วาริณี  อานมณี ผูจัดการสภาอุตสาหกรรม จังหวัดระยอง 

เปดประชุมเวลา 13.30 น. 

วาระท่ี 1  เร่ืองแจงเพื่อทราบ 

   1.1  ประชุมสายงานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 

     ประธาน    สรุป   การประชุมสายงานสงเสริมและสนับสนุนสภาอุตสาหกรรม

จังหวัด เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2562 ณ หอง 802 ชั้น 8 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีเชิงสรางสรรค (มทรก.)  

ดังน้ี 

การประชุมคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  (กพอ.) คร้ังที่ 4/2562 วันที่ 13      

พฤษภาคม 2562 ณ ตึกภักดีบดินทร ทําเนียบรัฐบาล  มีรายละเอียดที่สําคัญ ดังน้ี 

1. โครงการรถไฟความเร็วสูงเชื่อม 3 สนามบิน 

                     คณะกรรมการคัดเลือกเอกชนรวมลงทุนโครงการรถไฟความเร็วสูงเชื่อม 3 สนามบิน ได

ดําเนินการคัดเลือกเอกชนรวมลงทุนโครงการรถไฟความเร็วสูงเชื่อม 3 สนามบิน โดยเปนรูปแบบการรวมทุน

กับเอกชน (PPP) ที่ภาครัฐลงทุนนอยที่สุด เพื่อภาครัฐจะไดประหยัดงบประมาณ และสามารถนํางบประมาณ

ไปใชพัฒนาคนและบริการขั้นพื้นฐานของผูมีรายไดนอย และประชาชนในดานอ่ืนๆ โดยจากการพิจารณาตาม

ขั้นตอนตาง ๆ กลุมกิจการรวมคาบริษัทเจริญโภคภัณฑโฮลด้ิง จํากัด และพันธมิตร (กลุม CPH) เปนผูไดรับ

คัดเลือกเอกชนรวมลงทุนโครงการฯ  เพราะเปนผูยื่นขอเสนอดานการลงทุน ผลตอบแทนที่ผานการพิจารณา 

และบรรลุขอตกลงในการเจรจา 

                    คณะกรรมการนโยบายฯ ไดรับทราบผลการคัดเลือก การเจรจา และรางสัญญารวมลงทุนที่ผาน

การตรวจพิจารณาจากสํานักงานอัยการสูงสุดแลว และมีมติใหเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ

ใหการรถไฟแหงประเทศไทยเขารวมลงทุนในโครงการฯ กับเอกชนที่ไดคัดเลือกดังกลาว 

2. โครงการพัฒนาศูนยบริการทดสอบทางการแพทยจีโนมิกส ใน EEC 

                  กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรวมกันพัฒนาโครงการพัฒนา

ศูนยบริการทดสอบทางการแพทยจีโนมิกส ในอีอีซี (Thailand Genome Sequencing Center) จะเปนการลงทุน

เพื่อสรางความรูทางการแพทยจีโนมิกส (Genomic Medicine) ที่จําเปนใหประเทศที่มีความตองการบริการ

การแพทยแบบแมนยาํ (Precision Medicine) ใหสามารถนําไปสูการรักษาพยาบาลที่มีประสิทธิภาพ ในอนาคต

อันใกลประชาชนทุกคนสามารถเขาถึงการรักษาพยาบาลดังกลาวไดอยางทั่วถึงในระบบประกันสุขภาพ โดย

จะกอใหเกิดประโยชนตอประเทศใน 3 ดานหลัก ไดแก  
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 (1) ดานการแพทยและสาธารณสุขจะทําใหดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนดีขึ้น ลดภาวะแทรกซอน 

ลดการปวย ปองกันการเสียชีวิตกอนเวลาอันควรและลดคาใชจายของการรักษาที่ไมแมนยํา 

 (2) ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจะทําใหมีเทคโนโลยีระดับสูงไวบริการใน Medical Hub 

 (3) ดานเศรษฐกิจ และสังคมเปนการสงเสริมใหเกิดอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจรภายในประเทศ 

                    คณะกรรมการนโยบายฯ  ไดเห็นชอบแนวทางการดําเนินงานของโครงการพัฒนาศูนยบริการ

ทดสอบทางการแพทยจีโนมิกสใน พื้นที่ EEC (Thailand Genome Sequencing Center) และให สกพอ. 

ประสานหนวยงานที่ เกี่ยวของเพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

3. การพัฒนากําลังคนดานดิจิทัลเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมและสงเสริมการลงทุน ใน EEC 

ตอเน่ืองจากการประชุม กพอ. คร้ังที่ 3/2562  ซึ่งที่ประชุมฯ ไดรับทราบความตองการในอุตสาหกรรม

ดิจิทัล กวา 100,000 คน  โดยสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล  กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม      

ไดสานตอโครงการพรอมจัดทําการพัฒนาและผลิตกําลังคนดิจิทัล สําหรับพื้นที่ EEC เพื่อตอบโจทยการพัฒนา

บุคลากรใหตรงกับความตองการ โดยผลที่คาดวาจะไดรับ สามารถพัฒนาบุคลากรดานดิจิทัลที่มีคุณภาพ และ

ปริมาณตรงตามความตองการของ ภาคอุตสาหกรรมเปาหมายดานดิจิทัลของเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

ภายในป 2566 โดยเปนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนากวา 180,000 คน  ประกอบดวย  

•  นักศึกษาจบใหมดานดิจิทัลที่เขามาทํางานในภาคอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น 60,000 คน  

•  นักศึกษาสาขาอ่ืน ๆ ที่มีศักยภาพในการเปลี่ยนหรือเรียนเพิ่มเติมในสาขาวิชาดานดิจิทัล จํานวน 120,000 คน

โครงการตรวจสุขภาพ 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อชวยใหบริษัทสมาชิกขนาดเล็ก ไดใชบริการในนอัตราเดียวกับบริษทขนาดใหญ   

2. เพื่อชวยประหยัดคาใชจายในเร่ืองของการตรวจสุขภาพไดมากกวาเดิม 

โรงพยาบาลที่ชนะการ Bidding  ไดแก โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล นอกจากน้ี

ทางประกนัสังคมยงัใหสทิธิเบิกแกผูเขาโครงการตามรายการที่มีสิทธ ิ

 คุณวาริณี  กลาวเสริมวา  ในสวนของสภาฯ ระยอง  ไดมีสมาชิกใหความสนใจเขา

รวมโครงการในเบื้องตนจํานวน 14 บริษัท  

1. บมจ.ทีพีไอ โพลีน 

2. บจก.วินเทอมส 

3. บมจ.ไทยคูน เวิลดไวด กรุป 

4. บจก.ทุนเท็กซ เท็กซไทล 

5. บจก.ไนเตรทไทย 

6. บจก.ไดโด สิทธิผล 

7. บจก.แอรโรเฟล็กซ 

8. บจก.เอสเซนทรา 
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9.  บจก.Sumiriko Eastern Rubber 

10. บจก. Castema Heavy Industries 

11. บจก.แอรโรคลาส 

12. บมจ.ไออารพีซี 

13. บจก.ไทยเปเปอรมิลล 

14. บจก.เอสอารพี โพลีแพค 

   และหลังจากที่ทราบผลโรงพยาบาลที่ชนะการประมูล สมาชิกตอบรับการเขารวม

โครงการจํานวนทั้งสิ้น 6 บริษัท จํานวน 3,308 คน สําหรับบริษัทที่ไมสะดวกเขารวม  เน่ืองจากวาบางบริษัท

ติดสัญญากบัทางโรงพยาบาลเดิม และบางบริษัทไดทําการตรวจสุขภาพไปแลว 

1. บมจ.ทีพีไอ โพลีน 

2. บมจ.ไทยคูน เวิลดไวด กรุป 

3. บจก.ทุนเท็กซ เท็กซไทล 

4. บจก.ไดโด สิทธิผล 

5. บจก.เอสเซนทรา 

6. บจก.แอรโรคลาส 

การเก็บคาบํารุงประจําป 

          ส.อ.ท. แจงวา ปญาหาที่พบคือ คาสมาชิกแพง ไมมีมาตรฐาน,  หาสมาชิกยาก, มีการเรียกเก็บซ้ําซอน

กับทางสภาจังหวัด   และสภาแตละจังหวัดคาสมาชิกก็ไมเทากัน จึงไดมีการเสนอแนวทางการรียกเก็บคาบํารุง

สภาอุตสาหกรรมจังหวัด คือ จะยกเวนคาธรรมเนียมแรกเขาทุกประเภท และจะเรียกเก็บคาบํารุงปละ 1,000 

บาท โดยที่ทาง ส.อ.ท.จะเปนผูเรียกเก็บและนําเงิน 1,000 บาท สงใหสภาจังหวัด และทําใหสภาฯ ระยอง         

มีรายไดลดลงกวา 400,000 บาท 

   คุณวาริณี    ไดทําการชี้แจงขอเท็จจริงและขอดี ขอเสีย ดังตอไป 

ขอเท็จจริง 

1. การสมัครเปนสมาชิก สมัครที่ใดใชสิทธิไดที่น่ัน 

2. สภาฯ จังหวัด เปนผูหารายไดมาบริหารองคกรซึ่งสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยไมไดชวยเหลือในดาน

การหารายได ยกเวนการสนับสนุนกิจกรรมสภาฯ จังหวัด ปละ 2,000 บาท    และการนําโครงการตาง ๆ ของ

ภาครัฐมาใหสภาฯ จังหวัด (ซึ่งไมไดทุกปเน่ืองจากตองหมุนเวียนทั่วประเทศ) 

3. สภาอุตสาหกรรมจังหวัด เก็บคาสมาชิกไมเทากัน  (ขึ้นอยูกับนโยบายของแตละจังหวัด) 

4. หากสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย จะเปนผูเรียกเก็บคาสมาชิกใหกับสภาฯ จังหวัด โดยเก็บรายละ   

    1,000 บาท  (สมาชิกทุกประเภท)  ทําใหสภาฯ ระยอง สูญเสียรายได  434,000  /ป 

    -  สมาชิกประเภทสามัญ    140 ราย  x 3,000 =  420,000 บาท 

    -  สมาชิกประเภทสมทบ      14 ราย  x 1,000 =   14,000 บาท  

5.ไมมีสภาฯ จังหวัดใด ๆ   รวมทั้งสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย เก็บคาสมาชิกไดครบ 100 % 
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ขอดี 

1. สภาฯ ระยอง  จะไดสมาชิกเพิ่มขึ้นจากกรณีผูประกอบการเปนสมาชิกสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย   

    แตไมไดเปนที่สภาฯ จังหวัด 

2.  ประหยัดคาใชจายในการจัดทําหนังสือเก็บคาสมาชิกและคาจัดสง 

ขอเสีย 

1. ทําใหสภาฯ จังหวัด ขาดรายได 

2. อาจทําใหสมาชิกเกิดความสับสนในการชําระคาสมาชิก  (เน่ืองจากบางบริษัทไดมีการต้ังงบการเบิกจาย     

    แยกออกจากกัน) 

3. ทาํใหตองเสียคาสมาชิกเพิ่มขึ้นจากเดิม  

4. ผูประกอบการ SME จะใหความสนใจการในเปนสมาชิกนอยลง 

5. อาจทําใหสมาชิกลาออกมากขึ้น 

   ประธาน  กลาววา จะนําเสนอเร่ืองดังกลาวใหเปนวาระการประชุมสภาอุตสาหกรรม

ภาคตะวันออกคร้ังตอไปควรมีการเรียกประชมุ 

ท่ีประชุม มีมติวาสภาฯ ระยอง ไมเห็นดวยกับเร่ืองการปรับลดคาสมาชิกเหลือ 1,000 บาท 

ท่ีประชุม รับทราบ   

วาระท่ี 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

2.1  รับรองรายงานประชุม คร้ังที่ 3/2562 

ประธาน    ชี้แจงรายงานการประชุม คร้ังที่ 3 /2562 ใหที่ประชุมทราบและรับรอง      

ท่ีประชุม รับรอง  

วาระท่ี 3  เร่ืองสืบเน่ือง 

               3.2  การจัดทําหลักสูตรการอบรมของสภาอุตสาหกรรม จังหวัดระยอง ป 2562 

   คุณวาริณี    รายงานความคืบหนาการจัดทําหลกัสูตรการอบรมของสภาอุตสาหกรรม 

จังหวัดระยอง ป 2562 ใหที่ประชุมทราบ ดังตอไปน้ี  

1. หลักสูตรเทคนิคการสอนงาน วันที่ 22-25 เม.ย. 2562 มีผูอบรม 24 คน ณ หองอบรม ชั้น 4 สภาอุตสาหกรรม 

    จังหวัดระยอง ซึ่งมี อ.พลกฤต โสลาพากุล เปนวิทยากร 

2. หลักสูตรกาวทันกฎหมายสิ่งแวดลอม วันที่ 26 เม.ย. 2562 มีผูเขาอบรม 70 คน ณ หองประชุมชั้น 3 องคการ   

    บริหารสวนจังหวัดระยอง ซึ่งมี ผศ.ดร.จุฑารัตน ชมพันธุ คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดลอม สถาบันบัณฑิต 

    พัฒนาบริหารศาสตร เปนวิทยากร 

3. หลักสูตรการบํารุงรักษาดวยตนเอง (TPM : Autonomous Maintenance) วันที่ 2 พ.ค. 2562 มีผูเขาอบรม 26   

     คน ณ หองอบรมชั้น 4 สภาอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง ซึ่งมี อ.ธวัชชัย ธนกุลบดี และ อ.ธนกฤต จันทะศรี  

4. หลักสูตรการรูจักเกี่ยวกับวัสดุอุตสาหกรรม วันที่ 3 พ.ค. 2562 มีผูเขาอบรมจํานวน 29 คน ณ หองอบรม 
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สัมมนาอาชีวศกึษา ตึกอํานวยการ ชั้น 3 วิทยาลัยเทคนิคระยอง ซึ่งมี อ.ณรงค โมลี เปนวิทยากร 

   เหรัญญิก   เสนอวา อยากใหปรับปรุงเร่ืองเวลาในการอบรมใหกระชับและทันสมัย

ขึ้น เน่ืองจากเวลาในการอบรมมีเวลานานเกินไป  
   ผอ.ดรุณี   กลาววา หลักสูตรถูกจํากัดดวยงบประมาณและระเบียบจากทางกรม

พัฒนาฝมือแรงงาน หลักสูตรตองครบ 30 ชั่วโมง 

   คุณวีรพงษ  ทางสถาบนัตองคิดระบบการเรียนการสอนใหม อาจเปนการเรียนทฤษฎี

ทางออนไลน  

   คุณสุวิทย   เสนอใหมีการแบงการอบรมเปน 2 ชวง 

   รองมนตรี  ไดกลาววา  จํานวนแรงงาน ป 2561 จํานวน 1.54 ลาน หากคิดเปน %  

55 %  เปน Un Skill   32%  เปน  Semi Skill  และ15 %  เปน Skill    สําหรับประเทศพัฒนาแลว Skill จะอยูที่ 

60 – 70 %   ดังน้ันควรวางเปาหมายในการ Up Skill 

   ผอ.ดรุณี   แจงวา สถานประกอบการที่มีพนักงานต้ังแต 100 คนขึ้น ตองสงพนักงาน

เขารับการอบรม 50 % ของจํานวนพนักงาน  หากสงไมถึงสถานประกอบการตองจายเงินสมทบเขากองทุน 

และหากสถานประกอบการสงพนักงานอบรมเกิน 70 %  ภาครัฐจะใหเงินอุดหนุน 2,000 บาท/คน  ปจจุบัน

บริษัทที่สงพนักงานอบรมเกิน 70 %   

   คุณกรจิรัฎฐ  แรงงานจังหวัดระยอง     กลาวเสริมวา การจัดอบรมเปนขอตกลง

ระหวางสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสถานประกอบการ และทาง สนง.แรงงาน จะไปดําเนินการเร่ืองของ

การ Up Skill     

 ท่ีประชุม รับทราบ 

  3.3 หลักสูตร "นักบริหารยุคใหมจังหวัดระยอง” 

   รองมนตรี  แจงวา   ขณะน้ีไดสงหลักสูตร “นักบริหารยุคใหมจังหวัดระยอง” ใหกับ 

มจพ. และดร.ภาคภูมิ ชวยพิจารณาทบทวน เพื่อใหไดหลักสูตรที่สมบูรณ 

ท่ีประชุม   รับทราบ   

วาระท่ี 4  เร่ืองเพื่อพิจารณา 

              4.1  นําเสนอประเด็นเพื่อเขาสู กกร.จ.ระยอง 

   คุณปกครอง  ไดมีการนําเสนอปญหาเกี่ยวกับบริเวณสี่แยกตะพง เน่ืองจากบริเวณ

ดังกลาวจราจรติดขัดเปนอยางมาก โดยเฉพาะจากการที่ไดมีการปรับปรุงถนนสาย โดยใหพิจารณาในเร่ืองของ

การทาํสะพานขาม หรืออุโมงค เพื่อบรรเทาปญหาดังกลาว 

ประธาน แจงวา สมาคมธุรกิจการทองเที่ยว จ.ระยอง เสนอประเด็น เร่ืองโรงแรมใน 

จ.ระยอง ที่ยังไมมีใบอนุญาตประกอบกิจการโรงแรมประมาณ 80 % ตองการใหไปจดทะเบียนใหถูกตองตาม

กฎหมาย จึงขอใหนําเสนอเร่ืองเขา กรอ. 
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ท่ีประชุม มีมติใหนําเสนอประเด็นปญหาบริเวณสี่แยกตะพง และการขอใบอนุญาตผูประกอบการ  

                     โรงแรม เขาสู กรอ.จังหวัด ในวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 

4.2   รับรองงบการเงินประจําเดือนมีนาคม 2562 

   เหรัญญิก   ชี้แจงงบการเงินประจําเดือนเมษายน  2562 มียอดยกมา  ณ  31 มีนาคม 

2562  จํานวน 2,283,262.33 บาท  มีรายได  20,086  บาท รายจาย 393,984.10 บาท  ดังน้ันมียอดคงเหลือยกไป 

ณ 30 เมษายน 2562  จํานวน 1,909,364.23บาท 

ท่ีประชุม รับรอง  

วาระท่ี 5  เร่ืองอื่น ๆ 

   5.1  .ใบรับรองอุตสาหกรรมสเีขียว (Green Industry) 

   คุณสุริยน    แจงวา ขณะน้ีภาคอุตสาหกรรมตองผาน GI 2 และมีผลตอดัชนีชี้วัดของ

จังหวัด ซึ่ง GI 2 ซึ่ง GI 2 จะมีอายุ 2 ป  และควรทําถึง GI 3 หากสถานประกอบการไมทํา ก็ตองขอตอไป

อนุญาต หากไมตอใบอนุญาตจะหมดอาย ุ

ท่ีประชุม รับทราบ 

              5.2  กําหนดการประชุม ประจําเดือนมิถุนายน 2562  

ประธาน     แจงวา  กําหนดการประชุมคร้ังที่ 5/2562 ในวันที่ 13 มิถุนายน 2562 เวลา 

13.30  น. ณ บริษัท ไดโด สิทธิผล จํากัด 

ท่ีประชุม รับทราบ 

เร่ืองแจงจากสวนราชการและประเด็นขอหารือของสภาฯ 

1.  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง 

   คุณชัญญนิษฐ      แจงวา  ณ 30 เมษายน 2562  มีจํานวนโรงงานทั้งสื้น 2,971 

โรงงาน  เงินลงทุนรวม 1403362.11 ลานบาท จํานวนคนงาน 180,958 คน 

ท่ีประชุม รับทราบ  

2. สํานักงานจังหวัดระยอง 

   คุณศรัณย    แจงวา จะมีการประชุมคณะกรรมการรวมภาคเอกชน (กรอ.) ในวันที ่

28 พฤษภาคม 2562 

ประชุมเวลา 15.30  น. 
     
 

                                                                                                                        

 ลงชื่อ                                            ผูจัดทํารายงาน   ลงชื่อ                                            ผูตรวจรายงาน                                    

              (นางสาววาริณี  อานมณี)                                                         (นายแดน  ปรีชา) 

    ผูจัดการสภาอุตสาหกรรม จังหวัดระยอง       เลขาธิการสภาอุตสาหกรรม จังหวัดระยอง 
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